FONDAZIONE LICEO LINGUISTICO COURMAYEUR
RELAZIONE TECNICO-CONTABILE PER LA TRASPARENZA E 'INTEGRITA
1. La Fondazione Liceo Linguistico Courmayeur non e intestataria di beni immohbili;

La Fondazione Liceo Linguistico Courmayeur svolge la propria attivita, nella Sede di
Courmayeur in un immobile di proprieta del Comune di Courmayeur con un contratto di
locazione registrato il 22.07.2010 per la durata di anni sei, tacitamente rinnovato di sei e
cosi di seguito, salvo disdetta di una delle parti. La disdetta dovra avere un preavviso di
almeno dodici mesi, dalla data di scadenza con le modalita di rito. Il canone di locazione
per 'anno 2016 & di € 22.700,00 { ventiduemilasettecento/00) per gli anni 2017 e 2018 il
canone sara maggiorato sulla base degli indici ISTAT; F'attivita della Sede di Gressoney &
svolta nei locali di proprieta del Comune di Gressoney nello stabile “Villa Roveno”. La
cessione dei locali € in “comodato d’'uso” e s’intende a titolo gratuito con efficacia per
I’'anno scolastico 2015/2016, e al termine dell’anno scolastico 30 giugno 2016 la Sede di
Gressoney sara chiusa. Rimangono a carico della Fondazione per il periodo dal 1°
settembre 2015 al 30 giugno 205 i costi della gestione ordinaria: energia elettrica,
riscaldamento, manutenzione ordinaria det fabbricato, comprese le verifiche periodiche
previste dalla vigente normativa e delle aree annesse, per quanto di competenza, con
rivaisa nei confronti della Fondazione Liceo Linguistico di Courmayeur da calcolarsi in
misura def 30%, con presentazione di rendiconto dettagliato e che possiamo valutare in
cinque/sei mila Euro . Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre membri
Presidente e due Consiglieri. Lo Statuto della Fondazione non prevede il riconoscimento
di alcun compenso ai componenti del C.d.A., & previsto il rimborso a pie di lista, delle
spese di trasferimento dalla loro Sede a quella della societa in occasione del Consiglio di
Amministrazione.

2. I compenso annuo netto per 'esercizio 2016 del Revisore dei Conti dott. Massimo
Scarrone & di € 3.800,00 (tremilaottocento/00)

3. Siallega Curriculum Vitae del Revisore dei conti dott. Massimo Scarrone;

4. H Rag. Giuseppe Magro, da circa trentuno anni svolge attivita professionale a favore
della Soc. Liceo Linguistico Courmayeur s.r.l. prima ed attualmente della Fondazione
Liceo Linguistico. Si @ sempre occupato della tenuta della contabilita, della redazione
del Bilancio Preventivo e Consuntivo, della compilazione, della gestione ed invio agli
Enti ed Uffici fiscali e previdenziali di tutta la documentazione fiscale {mod. UNICO),
della gestione del Personale alle dipendenze del Liceo Linguistico Courmayeur s.r.l. ed
ora della Fondazione. Ha curato professionalmente la trasformazione della soc. Liceo



5.

6.

Linguistico Courmayeur s.r.l. in Fondazione Liceo Llinguistico Courmayeur, operazione
che per una serie di formalita burocratiche ha richiesto piti di due anni e mezzo e due
rogiti notarili, il primo in data 19/08/2010 ed il secondo e definitivo in data 15/02/2013
. Altra attivita professionale svolta daf Rag. Magro Giuseppe a favore della Fondazione
Liceo Linguistico Courmayeur.

I rapporti con gli Uffici Regionali che si occupano del controllo dell’attivita
amministrativa della Fondazione.

5.1 Convocazione dei Consigli di Amministrazione

5.2 Redazione ed invio dei Verbali dei Consigli di Amministrazione

5.3Tenuta del Registro dei verbali del Consiglio di Amministrazione

5.4Provvede all’'elaborazione mensile delle buste paga (485/495 all’anno), dall'invio
all'INPS dei modelli UNIEMENS; dei Mod. 770 e di ogni altra incombenza ad essi
connessa;

5.5Gestione dei rapporti con i fornitori, ricevimento di tutta la documentazione
commerciale ed istituzionale.

5.6 Il compenso medio annuale lordo corrisposto al Rag. Giuseppe Magro previsto per
gli anni 2016/2017/2018, considerato i sempre maggiori servizi che vengono richiesti
sulla basa delle normative sul Lavoro e Fiscali sara sostanzialmente stabile in
€ 46.000,00 {guarantaseimila/00)

Si allega Curriculum Vitae del Rag. Giuseppe Magro
Il compenso lordo mensile, omnicomprensivo di tutte le competenze e responsabilita
proprie del ruolo per il Prof. Cossard Franco & quello previsto dal C.C.N.L. ANINSE! al
Livello 8b. con anzianita d’incarico di 21 Anni € 58.250,00 lordo annuo, che sara
adeguato agli indici previstc dal contratto
I} costo del personale docente e amministrativo nell’esercizio finanziario 2015
(01.01.2015 al 31.12 2015} e stato di:
Stipendi netti € 483.951,00
Contrib. E oneri soc. € 326.564,00
Trattam. di T.F.R. € 35.832,00
T.F.R. Prev. Compl. € 5.884,00

TOTALE € 852.231,00

Il costo del personale per gli esercizi 2016/2017/2018, sara certamente inferiore per
le seguenti motivazioni: 1) nel 2016 e stato rinnovato il contratto di lavoro per le
Scuole aderenti al’ ANINSE! con validita al 31.12.2018 e le attuali retribuzioni sono
adeguate; 2) il costo globale del personale per V'esercizio 2015 & stato pari a



€ 1.015.623,00. Per 'anng 2016 si avrd una riduzione parziaie del costo in quanto la
sede di Gressoney chiuderd ed il costo pus essere valutato in € 830.000,00, per gii
esercizi 2017 e 2018 1 costo pud essere valutato in € 680.000,00/700.000,00.

8. Uimpegno finanziario straordinario che la Fondazione ha in essere € la richiesta di
corresponsione, da parte della Sig.ra Giachino {collaboratrice estarna, per Ialaborazione
di progetti FSE), dell'importo di € 24.500,00). La causa dovrebbe andare g sentenza
nell’esercizio 2016 con un costo effettivo che oscillera tra i Dodicimila e | quattordicimila
euro {€ 12.000,00/14.000,00].

H Presidente del C.d.A.
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